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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 4

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del programa de formacion: Técnicos y Tecnologias de la Modalidad Titulada
Virtual.

e Cédigo del programa de formacién: N/A.

* Nombre del proyecto: N/A.

* Fase del proyecto: Induccién Formacion virtual.

* Actividad de proyecto: Actividad 4. Mi alternativa productiva.

* Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de induccion.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar: Concretar alternativas y acciones de formacién
para el desarrollo de las competencias del programa de formacion con base en la politica

institucional.

* Duracién de la guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Esta actividad tiene como objetivo estudiar el portafolio de la etapa productiva del SENA y reconocer sus

caracteristicas y alternativas.

En esta guia abordaremos las siguientes tematicas: procesos de evaluacion SENA, plan de mejoramiento,

portafolio de evidencias y alternativas de la etapa productiva.

Se sugiere primero leer la guia de aprendizaje en su totalidad, para que reflexione, analice, asocie con su
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experiencia y escriba con originalidad, sustentando manejo y claridad de los conceptos socializados.

Recuerde que siempre contara con la colaboracion del Instructor para avanzar en el proceso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Portafolio: Mis evidencias

El Portafolio de evidencias digital, es una herramienta en la plataforma virtual institucional, que permite al
Aprendiz, consolidar y presentar sus evidencias del programa de formacion para su control y seguimiento en

medio digital.

Para el desarrollo de esta actividad, es necesario leer el material de formacion yconsultar el material de apoyo

para apropiar la dinamica y afianzar los conceptos compartidos en este proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para desarrollar esta actividad:

1. Realice la lectura del material de formacién presentado en la siguiente ruta: Induccion / Mi
alternativa productiva / Material de formacion 4.

2. Elabore el portafolio en un documento Word o en la herramienta ofimatica preferida y envielo a
través de la ruta: Induccion / Mi alternativa productiva / Portafolio: Mis evidencias / Portafolio: Mis

evidencias / Ver Evidencia/ Adjunta un archivo / Contesta

Nota: si al momento de enviar el archivo, el sistema genera el error: "Archivo invalido", debe tener en cuenta
que este error se genera cuando tiene el archivo abierto. Ciérrelo y adjunte nuevamente el documento. Esta

actividad es calificable.

3.2.Resumen: Proyeccion de eleccién alternativa productiva

Después de consultar el material de formacion, reflexione en torno a las alternativas brindadas para el
desarrollo de la etapa productiva ofrecidas por el SENA. Considere la opcién que mas se acomoda a su
realidad y realice un resumen, exprese sus ideas argumentando su posicion, relacione otras referencias y
termine con una conclusion.

Para desarrollar esta actividad:

1. Realice la lectura del material de formacién presentado en la siguiente ruta: Induccion / Mi
alternativa productiva / Material de formacion 4.

2. Elabore el resumen en un documento y envielo a través de la ruta: Induccién / Mi alternativa
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productiva / Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa productiva / Resumen: Proyeccién de

eleccion alternativa productiva / Ver Evidencia/ Adjunta un archivo / Contesta

Nota: Esta actividad es calificable.

3.3. Ambiente Requerido

o Ambiente virtual de aprendizaje

3.4. Materiales

Material de formacién

e Mi alternativa productiva

Material de apoyo

o Etapa productiva

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencia desempeiio.

Portafolio: mis evidencias.

Realiza las actividades utilizando
eficientemente la metodologia,
los recursos y ambientes de

aprendizaje.

Portafolio Rubrica de desempefio

Evidencia producto.
Resumen: Proyeccion de
eleccién alternativa

productiva.

Presenta las evidencias de
manera oportuna y de acuerdo

con lo concertado.

Resumen Rubrica de producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el desarrollo del programa de

formacion.

Autoevaluacién: evaluacioén subjetiva del propio desempefio frente a las metas trazadas

Competencia: es la capacidad de desemperio partiendo del desarrollo comportamientos sociales, afectivos
y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente

un papel, un desempefio, una actividad o una tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefar funciones productivas con base en los

estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccién de conocimiento.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desemperfio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de

competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su

proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del docente.

Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacioén, texto o multimedia.
Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempenfio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de

competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su

proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios

metodolégicos y de evaluacién en acciones educativas o laborales.
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Elemento de competencia laboral: es la informacién de lo que una persona puede desempefiar en una tarea

laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion, criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodolégicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplica los instructores o

aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el aprendiz se forma en aulas y ambientes educativos de caracter

institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y destrezas obtenidas
en la etapa lectiva y ayudado a ser formado a un nivel mas amplio por la empresa que lo acoge. Su duracién
hace parte del proceso de formacion.

Evaluacién del aprendizaje: es el juicio que evalla el proceso, refiriéendose al conocimiento y habilidades

adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad propuesta al Aprendiz en

la formacion, que se materializa en un producto (articulo, material u objeto).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Cabero, Almero Julio (1998). e-actividades. México, Eduformas.
Collazos, Cesar Alberto (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el roldel profesor, Espafia.

Fuentes, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitaciéon ITESM.

Ministerio de Educacion (2012). Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad, Colombia, Formacién en red.
Moreno, Bayardo Guadalupe (1994). Didactica, fundamentacién y Practica. México, Progreso.

Villalobos, Pérez Cortés (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje. México, Trillas.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Erika Danely Pérez | Asesor Grupo de Ejecucion 30/04/2018
de la Formacioén
Barrera
Soporte
Diana Patricia Didactico Grupo de Formacion | 43/04/5918
Carmona Pedagégico Virtual y a Distancia
Autor(es) Soporte
Maria Cecilia Aroca | Didéctico Grupo de Formacion | 43/04/5018
Diaz Pedagbgico Virtual y a Distancia
Maria De Los Soporte o 3
Angeles Didactico rupo de Formacion | 43/04/5018
- Virtual y a Distancia
Ospina Pedagogico
8. CONTROL DE CAMBIOS
Razén del
Nombre Cargo Dependencia Fecha .
Cambio
Administradora
Kely Alejandra o Grupo Gestién
Repositorio de 01/05/2020 | Actualizacion
Quiros Duarte . Curricular
contenidos formato guia de
Autor(es) L
Edwin Mauricio . aprendizaje e
Gestor de Grupo Gestién , )
Lamprea o . 01/05/2020 | instrucciones.
repositorio Curricular
Hernandez
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